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1. Общие сведения об учреждении дополнительного образования (УДО) 

1.1. Общая характеристика УДО 

1.1.1. Год основания 02.07.2009, Распоряжение мэрии города 

Новосибирска № 16707-р 

Внесение изменения в распоряжение мэрии города 

Новосибирска от 02.07.2009 №6707-р «О 

реорганизации муниципальных образовательных 

учреждений дополнительного образования детей 

Железнодорожного района», Распоряжение мэрии 

города Новосибирска от 15.10.2009 № 28095-р 

1.1.2. Наименование УДО Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования города Новосибирска 

«Детско-юношеский (физкультурный) центр 

«Спартанец» 

1.1.3. Местонахождение УДО 

-юридический адрес 

 

-фактический адрес 

 

-телефон/факс 

-телефон (бухгалтерия) 

-e-mail 

-адрес официального сайта 

УДО 

 

630004, город Новосибирск, Комсомольский 

проспект, дом 7 

630004, город Новосибирск, Комсомольский 

проспект, дом 7 

(383) 222-02-74 

(383) 203-56-65 

dyush_spart@edu54.ru 

spartanecnsk.edusite.ru 

1.1.4. Учредительные документы 

УДО 

-Устав 

 

 

 

 

Утверждён приказом департамента образования 

мэрии города Новосибирска «Об утверждении устава 

муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования города Новосибирска 

«Детско-юношеский (физкультурный) центр 

«Спартанец» от 14.05.2019 № 0369-од 

1.1.5. Учредитель УДО Департамент образования мэрии города 

Новосибирска 

1.1.6. Организационно-правовая 

форма 

-свидетельство о 

государственной 

регистрации 

 

-лист записи ЕГРЮЛ о 

внесении записи о 

государственной 

регистрации изменений, 

вносимых в учредительные 

документы юридического 

лица 

-свидетельство о 

постановке на учёт 

Российской организации в 

налоговом органе по месту 

её нахождения 

Муниципальное учреждение 

 

Выдано ИФНС по Железнодорожному району  

 г. Новосибирска  31 декабря 2009 

серия 54 № 004111879 

ОГРН 1095407013789 

Выдан МИФНС № 16 по Новосибирской области  

05 июня 2019 года 

 

 

 

 

 

Выдано ИФНС по Железнодорожному району 

 г. Новосибирска 31.12.2009 

серия 54 № 005030267 

 

mailto:spartanec2009@mail.ru
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1.1.7. Заключение Госпожнадзора 

о соблюдении требований 

пожарной безопасности 

Акт проверки отдела надзорной деятельности 

Железнодорожного района г. Новосибирска № 134 от 

13мая 2014 года. 

В 2021 году (26.03.2021) проводилась совместная 

проверка прокуратуры Железнодорожного района и 

ГУ МЧС по Новосибирской области по вопросам 

безопасности, выявленные недостатки устранены в 

полном объёме (письмо от 07.04.2021). 

1.1.8. Санитарно-

эпидемиологическое 

заключение 

 Экспертное заключение выдано ФБУЗ «Центр 

гигиены и эпидемиологии в Новосибирской области»  

№ 54.НС.05.000.М.001763.11.16 от 22.11.2016  

№ 54.НС.05.000.М.001258.08.16 от 17.08.2016  

№ 54.НС.05.000.М.002123.10.21 от 13.10.2021  

1.1.9. Государственный статус 

УДО 

-тип 

 

-вид 

 

 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования города Новосибирска 

 

«Детско-юношеский (физкультурный) центр 

«Спартанец» 

1.1.10. Лицензия на право 

оказывать образовательные 

услуги по реализации 

образовательных программ 

по видам образования 

Предоставлена на основании решения приказа 

министерства образования Новосибирской области 

от 28.10.2019 № 427-п 

Лицензия № 11091 от 28 октября 2019 г. 

Серия 54Л01 № 0004668 

1.1.11. Акт-разрешение на 

проведение занятий по 

спорту в спортивных залах 

Приказ МБУДО ДЮФЦ «Спартанец» от 28.07.2021  

№ 89 «Об организации работы по исследованию и 

приёмке спортивных объектов»,  

акт-разрешение от 06.08.2021 № 1. 

1.1.12.   Журнал регистрации 

результатов испытаний 

спортивного инвентаря и 

оборудования 

Начат 10.01.2013  

Последняя запись 06.08.2021 

1.1.13.  Проведение специальной 

оценки условий труда 

(СОУТ) 

Отчёт о проведении СОУТ общества с ограниченной 

ответственностью Испытательный центр физических 

факторов «ДИАЛАР» от 27.02.2017 

1.1.14.  Сведения о проводимых 

проверках 

В 2021 году была проведена плановая выездная 

проверка Департамента образования мэрии города 

Новосибирска, приказ от 19.10.2021 № 0981-од, акт от 

29.10.2021 № 3,  нарушения не выявлены. 

1.1.15.  Сведения о реализуемых 

образовательных 

программах 

 

-Дополнительные общеразвивающие программы 

физкультурно-спортивной направленности по 9 видам 

спорта (нормативный срок освоения от 3 до 8 лет); 

-Программа развития «Дополнительное образование 

как возможность самореализации и самоутверждения 

личности» на 2018-2022 гг. 

- Программа по профилактике безнадзорности и 

правонарушений среди несовершеннолетних 

«Правила жизни» на 2018-2022 гг.; 

-Программа по воспитательной работе «Личностно-

ориентированный подход в воспитании» на 2019-2022 

гг. 
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1.1.16.  Финансовая деятельность 

УДО 

-бухгалтерский учёт 

 

-реквизиты  

 

 

Ведётся внутри МБУДО ДЮФЦ «Спартанец» 

 

КПП 540701001 ИНН 5407069580 

БИК 015004950 

Лицевой счёт МБУДО  ДЮФЦ «Спартанец» 

014.06.061.8 (014.06.061.9 – целевые)  

в ДФ и НП мэрии 

1.1.17. Структура УДО  

Вид спорта Место проведения 

занятий 

Количество 

обучающихся  

Количество 

педагогов 

дополнительного 

образования 

Договор  

Баскетбол МБОУ СОШ  137, 

спортивный зал 

МБОУ СОШ 168, 

спортивный зал; 

  

30 

 

30 

1 

 

 

1 

№ 003989-БП 

от 01.03.2012 

№ 011662-БП 

от 01.01.2018 

Бокс МБОУ СОШ  168, 

зал бокса  

172 4 № 011662-БП 

от 01.01.2018 

Волейбол МАОУ Гимназия 

10, спортивный зал;  

МБОУ СОШ 168, 

спортивный зал;  

МБОУ СОШ 3, 

спортивный зал 

30 

 

30 

45 

1 

 

1 

2 

№ 004071-БП 

от 01.03.2012 

№ 011662-БП 

от 01.01.2018 

№ 008511-БП 

от 01.06.2016 

Лёгкая атлетика 

 

 

 

 

 

ОАО «Стадион 

«Спартак», манеж 

легкоатлетический 

(дорожка);  

МАОУ Гимназия 

10, спортивный зал;  

МБОУ Лицей  22 

«Надежда Сибири» 

170 

 

 

30 

30 

 

5 

 

 

1 

1 

 

№ 46/0101116 

от 30.11.2015 

 

№ 004071-БП 

от 01.03.2012 

№ 004070-БП 

от 01.03.2012 

Мини-футбол МБОУ СОШ  1, 

спортивный зал;  

МБОУ Лицей 22 

«Надежда Сибири», 

спортивный зал;  

45 

 

30 

1 

 

1 

№ 008493-БП 

от  16.06.2016 

№ 004070-БП 

от 01.03.2012 

 

Рукопашный бой МБОУ СОШ  168, 30 1 № 011662-БП 
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зал бокса от 01.01.2018 

ОФП с элементами 

бокса 

МБОУ СОШ  168, 

зал бокса 

60 

 

3 № 011662-БП 

от 01.01.2018 

Пауэрлифтинг МБОУ СОШ  168, 

зал бокса 

(тренажёрный зал) 

45 1 № 011662-БП 

от 01.01.2018 

Шахматы Комсомольский 

проспект, 7. МУП 

г. Новосибирска 

ЦМИ;  

МБОУ Гимназия 4; 

МБОУ Лицей 22 

«Надежда 

Сибири»;  

МБОУ ШИ 133 

 

МБОУ СОШ  168 

МБОУ ЭКЛ 

164 

 

 

45 

30 

 

30 

30 

 

60 

2 

 

 

1 

1 

 

1 

1 

 

1 

№ 473 от 

20.11.2003, 

ДС от 

01.07.2010 

№ 004069-БП 

от 01.03.20212 

№ 004071-БП 

от 01.03.2012 

№ 018877-БП 

от 12.08.2021 

№ 011662-БП 

от 01.01.2018 

№ 018868-БП 

от 02.08.2021 

2. Управление УДО 

 В МБУДО ДЮФЦ «Спартанец» реализуются дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы по 9 видам спорта и общей физической подготовке с 

элементами бокса. Нормативный срок освоения программ составляет от 3 до 8 лет в 

зависимости от уровня подготовки.  

 Общее количество обучающихся — 1136 человек. Количество обучающихся в 2021 году 

увеличилось за счёт создания новых мест дополнительного образования детей.  

Услуги дополнительного образования оказываются на бесплатной основе 

(образовательный сертификат без категории). 

  МБУДО ДЮФЦ «Спартанец» осуществляет  образовательную деятельность, 

ориентируясь на свободный выбор видов спорта обучающимися, развитие их 

познавательной мотивации и способностей в интересующем виде спорта. Основной 

целью образовательной деятельности является воспитание социально-адаптированных, 

гармонично развитых обучающихся по средствам занятий физической культурой и 

спортом. Воспитание гражданственности, патриотизма и любви к Родине через 

приобщение к историческим знаниям. Достижение основной цели непосредственно 

связано с решением следующих задач: 

 утверждение здорового образа жизни, профилактика вредных привычек, 

безнадзорности и правонарушений, воспитание гражданских, морально-этических 

качеств обучающихся; 

 привлечение максимального числа обучающихся в возрасте от 5(6) до 17(18) лет к 

систематическим занятиям физической культурой; 
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 привлечение общественности, родителей к воспитательной работе с обучающимися 

для передачи жизненного опыта, знаний и навыков; 

 развитие физических, интеллектуальных и нравственных способностей с учётом 

особенностей обучающихся, требований дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, а также спортивных достижений сообразно 

способностям обучающихся; 

 обеспечение целенаправленного физического обучения и воспитания обучающихся 

в интересах личности и государства; 

 ознакомление с историей, традициями избранного вида спорта, образовательного 

учреждения, родного города, страны, воспитание патриотизма, чувства 

ответственности за свои поступки; 

 ознакомление с правилами личной гигиены, со знаниями по осуществлению контроля 

за своим физическим состоянием и общим состоянием организма; 

 ознакомление с правилами соблюдения безопасности, мерами предостережения при 

возникновении ЧС и оказанию первой помощи пострадавшим. 

Правовыми основаниями для предоставления МБУДО ДЮФЦ «Спартанец» 

дополнительных образовательных услуг являются: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

утверждённые постановлением главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021 № 2; 

 СанПиН 1.2.3686-21 «Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике 

инфекционных болезней», утверждённые постановлением главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 № 4; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи»;  

 Концепция развития дополнительного образования детей, утверждённая 

распоряжением Правительства от 04.09.2014 № 1726-р; 

 Федеральный  закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг»; 

 Федеральный закон от 27.06.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

 Приказом Минпросвещения Российской Федерации от 09.11.2018 № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам»; 

 Устав  МБУДО ДЮФЦ «Спартанец». 

В 2021 году педагогический коллектив МБУДО ДЮФЦ «Спартанец» работал в 

следующих  направлениях: 

 использование эффективных образовательных методик, помогающих обучающимся 

овладевать широким спектром усвоения знаний, умений и формирование устойчивых 

навыков умственного и физического развития; 

 разработка методических рекомендаций, написание (редактирование) дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ по видам спорта;  

 совершенствование практической деятельности, используя вариативные части 

учебного плана для индивидуализации обучения; 

 частичная организация образовательной деятельности в дистанционном режиме на 

электронных образовательных платформах («Шахматы»); 

 участие в образовательных видео-семинарах, онлайн-конференциях и методических 

мероприятиях для педагогических работников; 
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 прохождение курсов повышения квалификации в дистанционном формате и впервые в 

2021 подготовка документов к прохождению процедуры аттестации с использованием 

автоматизированной системы «Аттестация педагогических работников Новосибирской 

области»; 

 реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ на 

новых местах дополнительного образования, создаваемых в 2021 году. 

 

3. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
 

 При оказании услуг в сфере дополнительного образования разработаны и утверждены 

следующие локальные акты: 

 Коллективный договор; 

 Положение о системе оплаты труда работников МБУДО ДЮФЦ «Спартанец»; 

 Положение о Совете Учреждения; 

 Правила внутреннего трудового распорядка; 

 Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников и комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

 Положение о педагогическом Совете; 

 Положение об общем собрании работников; 

 Положение о методическом объединении педагогов дополнительного образования; 

 Положение о правилах приёма, перевода и отчислении обучающихся; 

 Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся; 

 Положение о реализации дополнительных общеобразовательных программ с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; 

 Положение о создании внутренней системы оценки качества образования; 

 Положение о правилах внутреннего распорядка обучающихся; 

 Положение о внутришкольном контроле; 

 Положение, регламентирующее организацию работы по предупреждению и 

пресечению правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков; 

 Положение о защите персональных данных работников; 

 Политика в отношении персональных данных; 

 Положение о ведении официального сайта; 

 Положение о первичной профсоюзной организации; 

 Положение об организации спортивно-массовых мероприятий; 

 Положение о порядке организации и осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам; 

 Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану; 

 Положение о профилактике и предупреждении детского травматизма, порядке 

действий при несчастных случаях, происшедших с работниками и (или) учащимися; 

 Положение о порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между участниками образовательных отношений; 

 Положение о порядке создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их 

исполнение в МБУДО ДЮФЦ «Спартанец»; 

 Положение о проведении самообследования; 

 Положение о публичном докладе; 

 Положение о конфликте интересов; 

 Положение об антикоррупционной политике; 

 Положение о комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений; 
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 Порядок уведомления работодателя о ставших известными работнику в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных и иных 

правонарушений для проверки таких сведений, а также порядка уведомления 

работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений; 

 Положение о режиме занятий обучающихся; 

 Положение по охране труда. 

Помимо локальных актов в Учреждении разработаны нормативно-правовые документы, 

которые используются для организации безопасной и качественной образовательной 

деятельности, это Паспорт  безопасности, Должностные инструкции, Инструкции по 

охране труда. 

 Комплектование работников Учреждения осуществляется в соответствии со штатным 

расписанием. Педагогическая нагрузка отражена в тарификационном списке. С каждым 

работником заключены эффективные контракты (трудовые договора). 

Для качественной организации и осуществления образовательной деятельности в 

Учреждении используются следующие документы: 

 Программа развития «Дополнительное образование как возможность самореализации 

и самоутверждения личности» на 2018-2022 гг. 

 Программа по профилактике безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних «Правила жизни» на 2018-2022 гг.; 

 Программа по воспитательной работе «Личностно-ориентированный подход в 

воспитании» на 2019-2022 гг.; 

 Годовой учебный план; 

 Координационный план работы Учреждения, который включает в себя планы работы 

педагогического и методического советов, финансово-хозяйственной деятельности, 

воспитательной работы; 

 Годовой календарь спортивно-массовых мероприятий; 

 Журналы учёта групповых занятий (в бумажном и электронном формате). 

Для определения качества и эффективности деятельности Учреждения проводятся 

мероприятия среди всех участников образовательных отношений, такие как, участие в 

анкетировании по НОКО, тематическом тестировании, проведении бесед на актуальные 

темы, сбор информации для составления статистической отчётности, проведение анализа 

результатов деятельности учреждения за определённый период. О каких-либо 

интересующих вопросах или замечаниях по поводу организации образовательной 

деятельности каждый участник образовательных отношений может получить ответ при 

помощи обратной связи на сайте образовательной организации, подключенной в 2021 

году. 

            

4. Контингент обучающихся 

 

4.1. Количество обучающихся в Учреждении: 

Всего  -  1136 человек, из них: 

 18 спортивно-оздоровительных групп (326 человек) – стартовый уровень; 

 42 группы начальной подготовки (597 человек) – начальный уровень; 

 15 учебно-тренировочных групп (213 человек) – продвинутый уровень. 

Порядок приёма и отчисления производится на основании заявления родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в соответствии с регламентом 

зачисления в Учреждение. В Учреждении введены и отлично реализовываются новые 

правила подачи заявки о приёме в образовательное учреждение через сайт «Навигатор 

дополнительного образования Новосибирской области». Вся подробная информация о 

регистрации и подачи заявки через сайт была своевременно доведена до участников 
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образовательных отношений путём публикации на официальном сайте и размещении на 

информационных стендах образовательного учреждения. 

 

4.2. Краткая характеристика обучающихся и структура контингента: 

4.2.1. социальный статус контингента обучающихся: 

Год Многодетные 

семьи 

Неполные 

семьи 

Подопечные 

дети 

2021 52 73 3 

 4.2.2. возрастная характеристика обучающихся: 

 

Год Дошкольники 7-15 лет 16-18 лет 

2021 10 1082 44 

  

сохранность контингента – 98%. 

  

4.2.3. сведения о состоянии здоровья обучающихся:  

 

На начало 2021 года все обучающиеся имели медицинские справки о допуске к занятиям в 

спортивных секциях. Все обучающиеся, переболевшие новой коронавирусной  инфекцией 

(2019-nCoV), либо, имеющие контакты с больными, предоставляли справки об отсутствии 

вируса. С сентября образовательное учреждение было открыто в обычном режиме, 

образовательная деятельность организована при соблюдении санитарно-

эпидемиологических требований. Всем родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних обучающихся на начало учебного года были высланы памятки по 

соблюдению санитарных требований, выполнению гигиенических норм и правил. 

   

5. Качество образовательной деятельности в Учреждении 

 

5.1. Результатами независимой оценки качества образования являются: 

5.1.1. удовлетворённость качеством получаемой услуги со стороны обучающихся и их 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

5.1.2. по заявлению родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся появилась возможность получения образования в дистанционном формате с 

применением электронного оборудования и образовательных площадок; 

5.1.3. после разрешения главного санитарного врача Новосибирской области участие в 

соревновательной деятельности начало возобновляться; за период с сентября по декабрь 

2021 года обучающиеся принимали участие в соревнованиях и турнирах различного 

уровня, от муниципального до всероссийского;  

5.1.4. выполнение обучающимися массовых и спортивных разрядов; 

5.1.5. сохранность контингента обучающихся.          

    

Уровень соревнований Количество мероприятий Количество участников 

Внутриучрежденческий 9 923 

Окружной (районный) 4 210 

Городской 12 315 

Региональный 10 75 

Всероссийский 4 7 

 

По результатам соревновательной деятельности обучающихся за 2021 год решением 

педагогического совета были присвоены следующие массовые разряды: 
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второй юношеский разряд – 12 обучающихся (баскетбол); 

третий юношеский разряд – 36 обучающихся (бокс); 

 

  5.2. Оценка и отзывы потребителей образовательных услуг: 

         

         Администрацией МБУДО ДЮФЦ «Спартанец» проводилось анкетирование 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и обучающихся 

старше 14 лет с целью выявления уровня оценки удовлетворённости предоставленной 

образовательной услуги. В анкетировании приняли участие -  430 (40%) респондентов. 

Также на протяжении 2021 года все желающие могли оставить свой отзыв об 

образовательном учреждении и о работе конкретного педагога дополнительного 

образования. 

  

№ 

п/п 

Варианты ответов Количество респондентов (%) 

1 Полностью удовлетворён 96 

2 Частично удовлетворён 4 

3 Совсем не удовлетворён 0 

   

   5.3. Организационные формы образовательной деятельности: 

 

Всего 

групп 

СОГ ГНП УТГ 

 

 

75 

год обучения год обучения год обучения 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 

количество 

обучающихся 

количество 

обучающихся 

количество обучающихся 

95 181 50 372 90 135 135 34 24 10 10 

 

 

5.4. Оценка качества организации образовательной деятельности: 

 

 Оценка качества организации образовательной деятельности проводится в соответствии с 

учебным планом, дополнительными общеобразовательными общеразвивающими 

программами.  Критериями оценки деятельности педагогических работников на этапах 

обучения является стабильность состава обучающихся, динамика прироста 

индивидуальных показателей физической подготовленности,  уровень освоения основ 

техники и тактики выбранного вида спорта, освоение навыков гигиены и самоконтроля, 

состояние здоровья обучающихся, выполнение программных требований. 

  Согласно Положению о внутришкольном контроле на протяжении отчётного 

периода  осуществлялась проверка за качеством знаний и умений обучающихся, который 

включал в себя: 

процент регулярной посещаемости обучающимися занятий;   

уровень освоения программного материала по видам спорта; 

методика организации занятий; 

контроль за выполнением требований техники безопасности  перед, во время и после 

окончания занятий; 

контроль выполнения  нормативов по ОФП и СФП; 

контроль моторной плотности занятий; 

ведение журналов учёта посещаемости учебных групп (в бумажном и электронном 

форматах); 



11 
 

сохранность контингента обучающихся; 

соблюдение правил внутреннего трудового  распорядка.  

  

6. Воспитательная работа в Учреждении 

 

 Для сплочения обучающихся в Учреждении на протяжении отчётного периода  

проводились различные внутришкольные  мероприятия, это мероприятия, приуроченные 

к знаменательным датам (национальные праздники),  физкультурно-спортивные 

мероприятия, а также конкурс в дистанционном формате, посвящённый празднованию 9 

Мая «Свеча памяти».  

В течение 2021 года с обучающимися проводились беседы по правилам дорожного 

движения, правилам пожарной безопасности, по профилактике правонарушений и 

суицидальных поступков среди подростков. Проводились беседы по мерам безопасности 

и правилам поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций, также поднимался 

вопрос об антитеррористических действиях. Проводились беседы, делались рассылки по 

электронной почте на тему: «Профилактика и соблюдение санитарно-гигиенических норм 

и правил в период заболеваемости новой коронавирусной инфекцией». Один раз в 6 

месяцев с обучающимися проводились инструктажи по технике безопасности и правилам 

поведения в различных ситуациях и при различных обстоятельствах. Внеплановые 

инструктажи по безопасности и правилам поведения проводились перед каждым 

спортивно-массовым мероприятием.  

  

7. Оценка эффективности управления Учреждением 

 

7.1. Структура управления Учреждением: 

7.1.1. принципы управления Учреждением (принцип целевой гармонизации (согласование 

и определение общих целей и задач), оперативность и конкретность, принцип 

горизонтальных связей – принцип консенсуса). 

7.1.2. Общие подходы к управлению, это планирование, которое осуществляется на 

основе проблемно-ориентированного анализа;  организация  осуществляется через 

заместителей директора. Руководство организацией осуществляется с учётом мотивов, 

потребностей, интересов и ценностей участников образовательной деятельности. 

Контроль за выполнением поставленных целей и задач проводится в виде анализа 

образовательной  деятельности, исследований уровня обучаемости, качества 

преподавания и ведения установленной документации. 

Действующими органами  самоуправления в Учреждении является педагогический совет 

Учреждения, Управляющий совет Учреждения, общее собрание работников Учреждения.   

7.2. Информационно-статистическая деятельность: 

7.2.1. информационное обеспечение Учреждения осуществляется с применением сети 

Интернет, получение информации от Учредителя.  

7.2.2. сбор, учёт и хранение информации производится в соответствии с правилами 

документооборота. 

7.3. Мотивационно-целевая деятельность: 

7.3.1. для усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества 

образовательной деятельности, развития творческой активности и инициативы в 

Учреждении предусмотрена система стимулирования. Порядок и условия применения 

надбавок за качество выполняемых работ осуществляется  комиссией по распределению 

стимулирующих выплат, которая рассматривает критерии оценки деятельности 

работников за прошедший месяц и рекомендует директору установить выплаты 

стимулирующего характера. 

 

8. Кадровое обеспечение Учреждения и система работы с кадрами 
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8.1. Общие сведения о педагогических кадрах: 

 

8.1.1. всего педагогических 

работников (основных и 

совместителей) 

Штатные Совместители 

26 20 6 

 

8.1.2. образование: 

 

Среднее Среднее специальное Высшее 

педагогическое общее педагогическое 

4 1 3 22 

 

8.1.3. квалификация педагогических кадров: 

 

Год Соответствие 

занимаемой 

должности 

Первая 

квалификационная 

категория 

Высшая 

квалификационная 

категория 

Без категории 

2021 1 11 9 5 

 

из них аттестовано в текущем году: 

Год Соответствие 

занимаемой 

должности 

первая  

квалификационная 

категория 

Высшая квалификационная 

категория 

2021 1 3 1 

 

 8.1.4. педагогический стаж: 

 

До 5 лет От 5 до 10 От 10 до 15 Свыше 15 Свыше 25 

8 2 5 6 5 

  

8.2. Оценка кадрового потенциала: 

состояние и динамика кадрового обеспечения образовательной деятельности в МБУДО 

ДЮФЦ «Спартанец» стабильны, штат работников укомплектован на 98%. По  каждому 

виду спорта работают от двух до пяти педагогов дополнительного образования, что 

создаёт благоприятную  рабочую конкуренцию, обмен опытом и выполнение 

поставленных целей и задач. 

8.3. Система повышения квалификации и профессиональной переподготовки: 

количество педагогов дополнительного образования, прошедшие обучение на курсах  за 

отчётный период: 

6 педагогических работников прошли дистанционные курсы повышения квалификации в 

НИПКиПРО; 

 В течение отчётного периода педагогические работники активно участвовали в видео 

конференциях, в различных онлайн-семинарах, проводили открытые занятия в онлайн-

формате, мастер-классы по занятиям физическими упражнениями в домашних условиях, 

участвовали во всероссийском конкурсе с использованием мобильного приложения, 

организуемом профсоюзной организацией работников образования «Человек идущий».  
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9. Заключение 

 

 Анализ организационно-правового обеспечения показал, что для реализации 

образовательной деятельности в МБУДО ДЮФЦ «Спартанец»  имеется в наличии 

нормативная и организационно-распорядительная документация, которая соответствует 

действующему законодательству, нормативным положениям в системе дополнительного 

образования и Уставу Учреждения. 

 Структура МБУДО ДЮФЦ «Спартанец»  и система управления им соответствует 

нормативным требованиям. Учреждение развивается с положительной динамикой. Все 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы, реализуемые в 

Учреждении прошли экспертизу и соответствуют лицензии на право ведения 

образовательной деятельности. 

 За 2021 год в Учреждении сохранился весь спектр дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, содержание которых выполняется в полном объеме: 

-результативность работы характеризуется хорошим показателем 

сохранности  контингента обучающихся,  хорошим показателем достижений на 

соревнованиях различного уровня. 

По итогам самообследования следует продолжить работу по: 

- дальнейшему  расширению возможностей для творческого развития личности каждого 

обучающегося, реализации его потенциальных возможностей; 

- по совершенствованию качества подготовки обучающихся в избранном виде спорта; 

- по совершенствованию учебно-методической, инновационной, воспитательной  работе; 

- по дальнейшему внедрению новых образовательных методик, включая и дистанционное 

обучение; 

- созданию условия для постоянного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников;  

- реализации здоровьесберегающих образовательных технологий в образовательной 

деятельности; 

- по взаимодействию  МБУДО ДЮФЦ «Спартанец» со школьными спортивными клубами 

общеобразовательных учреждений; 

-  по организации досуга школьников в каникулярное время и проведению физкультурно-

массовых  мероприятий, фестиваля «ГТО». 

  
 

 
 
 

Директор                                                                                                                  О.В. Леоненко 


